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Jelen szervezet és miikodési
Magyarorszag helyi onkorményzat

BEVEZETES

szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a
airdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, az

eléadd-miivészet Szervezetek tAmogatdsarl  és sajatos  foglalkoztatssi

szabalyair6l sz616 2008, évi XCIX.

torvény, a koltségvetési szery alapit6 okirata,

az éllamhéztarté§r()l 52016 torvény vegrehajtasarél sz616 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet (Avr.) alapjan késziilt.

képesitési és cgyeb feltételek részletes szabalyairs] sz614 | 22/2011. (VIL15.)
Kormanyrendelet R) rendelkezéseit, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatban a
Polgari Térvénykonyvrél szo16 2013.évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit.

AF erencvarosi Pinceszinhiz (tovabbiakban: Intézmény) az Aht.i@@)—bek%zdésf e
e pontja alapjan helyi onkorményzati koltségvetési szerv, jogi személy,
nyilvantartisba vett eléadé-miivészeti szervezet.



Az SZMSZ betartasa minden munkavallaléra kotelezd. Az SZMSZ be nem tartasa
azonnali személyi felelésségre vonast eredményez,

II. ALTALANOS RESZ

1. Az Intézményre vonatkozg altalanos adatok

Alapité szerv neve: Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorményzata
Alapité szerv székhelye: 1092 Budapest, Bakats tér 14,
Alapitas idépontja: 2017.11.01.
Alapité okirat szdma: E/Pinceszinhaz/2017/H
Hatilyos alapit6 okirat Szama: E/838267/2020.
Az Intézmény jogillisa: onallé jogi személy, eléadé-miivészet;
szervezet,
gazdasigi  szervezettel nem  rendelkezé
koltségvetési
szerv.
Torzskonyvi azonosité széma: 838267
Adészima: 15838265-2-43
KSH statisztikai szamjel: 15838265-9001-322-01
Bankszdmlaszam: 10401196-00030596-00000009

2. Székhelye

1093 Budapest, Térok P4l utca 3.

4. A tevékenység szakmai jellege

Eléadd-miivészeti tevékenység folytatdsa az eldadé-miivészeti szervezetek
tamogat4sarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX.
torvény alapjan,

Az Intézmény nallg miisortervvel, 6nalls munkatervvel és koncepcigval
rendelkezé 6n4dll6 jogi szemé€lyiségfi, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé

koltségvetési szerv. Allandé Jatszohellyel rendelkezik, 4llandé, szinész tarsulattal
nem, igy, tevékenysége vendégmiivészek kdzremiikddésével valosyl meg.



5. Miikddési teriilete

Budapest IX. keriilet, Ferencvaros kézigazgatasi teriilete

6. Az Intézmény célja és feladatai

6.1. Az Intézmény célja

Magas miivészi szinvonalu szinpadi alkotasok létrehozésa; klasszikus és kortars
magyar, valamint kiilfldi dramék, szinmiivek, vigjatékok bemutatdsa. Uj miivek
létrehozéasanak osztonzése, folyamatos és é16 kapcsolat fenntartdsa az alkotd
miivészekkel és a kozbnséggel egyarant. Gyermek és ifjusagi eldaddsok
bemutatdsival a szinhdzmiivészet hagyoményainak atorokitése, az ifjasag
milvészeti nevelése.

6.2. Az Intézmény tevékenységi kore

Az eladé-miivészeti szervezetek tamogatasérél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. térvény alapjan eléad6-miivészeti
tevékenység ellatasara-hozta létre az Intézményt Budapest-Févaros-IX. Keriilet
Ferencvéros Onkorményzata.

Az Intézmény altal ellstand6 tevékenységek besorolds szerint:

Az Intézmény fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolisa:
900100 El6adé-miivészet

Az Intézmény alaptevékenységének Kormdnyzati funkciék szerinti
megjeldlése:

082020 Szinhéazak tevékenysége

082092 Kozmiivel6dés-hagyomanyos kozosségi  kulturalis  értékek
gondozésa

016080 Kiemelt 4llami és 6nkorméanyzati rendezvények

TEAOR °08 szerinti besorols:

9001 El6adé-miivészet (fotevékenység)

9002  ElSad6-miivészetet kiegészité tevékenység  (egyéb
tevékenység)



A fenti tevékenységek egymassal mellérendelten, az intézmény komplexitdsanak
megfelelden mikédnek, azzal a korlatozassal, hogy az Intézmeény vallalkozasi
tevékenységének felsd hatdra a médositott kiad4si eléiranyzatok 20%-a.

6.3. Az Intézmény feladata

Eldado-miivészeti tevékenység végzése, amely apolja és fejleszti, — tagabb
értelemben a magyar tarsadalom, sziikebb értelemben és kiemelt fontossaggal —
Budapest, IX. kertilet, Ferencvéaros kdzOsségének kulturalis, szellemi &llapotat, az
anyanyelvi kulturat, a trsadalmi dnismeretet és szolidaritést, el8segiti az eurdpai,
¢s ezen belill kiilonGsen, a magyar kulturdlis emlékezet fenntartdsit. Ennek
érdekében az intézmény feladata a szinhdzi eldadé-miivészet értékeinek
gyarapitasa, az el6adsoknak a kozonség széles rétegeihez valo eljuttatisa, a
gyermek- ¢és ifjisdgi korosztaly el6add-miivészetekre fogékony nézdvé
nevelésének elémozditdsa. Az intézmény feladata tovabba a keriilet
kdzmiivelddésében valé intenziv részvétel, a szinhazi miikédés sajatos, eléado-
mivészeti eszkézrendszerének felhasznalasa révén.

7. Az Intézmény jogalldsa

Az Intézmény helyi 6nkorméanyzati koltsé gvetési—szerv,—eldadd-miivészeti

szervezet.

Az Intézmény, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet, és

kotelezettségeket véllalhat, igy kiilondsen
- szerzOdéseket kithet;

- tulajdont szerezhet;
- peres eljarast indithat, és perben allhat.

Az Intézmény a szerzddéseit — a hatilyos jogszabalyok, a fenntart
vagyonrendelete, valamint az Alapité Okiratdban foglaltak figyelembevételével —
tevékenysége ellatdsa sordn 6nalldan koti céljainak megvalositasa érdekében, az
adott évre jovahagyott koltségvetésének keretein beliil.

8. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény jogi személy, jognyilatkozatait az Intézmény igazgatdja, mint az
Intézmény torvényes képviseldje teszi meg,

Az Intézmény igazgatdja képviseleti jogkdrét jognyilatkozat tételével nem jard
ugyekben esetileg az Intézmény 4ltal kijel6lt munkavallalira atruhazhatja.

9. Az Intézmény gazdailkedasi és érdekeltségi rendszere

Az Intézmény gazdasigi szervezettel nem rendelkezd onkormanyzati

koltségvetési szerv.
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Az Intézmény részére, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaval az Avr. 9.§ (5)
bekezdése alapjan a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatési és
beszamolasi, tovabba a miikddtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyon hasznalatival,
védelmeével Osszefliggd feladatainak ellataséra, Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a 208/2017. (V1.29.) szamu
hatérozataban a Ferencvérosi Intézmény Uzemeltetési Kdzpontot (tovabbiakban:
FIUK) jelslte ki. A Pinceszinhdz és FIUK kozotti munkamegosztds és
felelosségvallalas rendjét a Munkamegosztasi Megallapodas rogziti.

Az éves koltségvetési tdmogatas Gsszegét a fenntart6 allapitja meg.

Intézmény a tdmogatast és sajat bevételeit onalléan hasznalja fel.

10. Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalason az Intézmény jovahagyott koltségvetésének kiadasi
eldiranyzatai terhére vallalt fizetési vagy mas teljesitési kitelezettséget kell érteni.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény igazgatdja vagy az altala erre irasban
felhatalmazott- személy-jogosult,-a-gazdasigi-szervezettel - rendelkez6-kijelslt
koltségvetési szerv (FIUK) gazdasagi vezetSjének pénziigyi ellenjegyzése
mellett.

III. AZ INTEZMENY SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE
1. Az Intézmény alapitéja és fenntartoja
Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata
2. Az Intézmény iranyité és feliigyeleti szerve

Budapest Fdvéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatinak Képviseld-
testiilete

3. Az Intézmény vezetése

Az Intézmény egyszemélyi felelOs vezet6je az igazgatd. Feladatat, az Intézmény
vezetését €s irdnyitasat 6nalldan 1atja el, a jogszabalyi el6irasok betartasaval.



4. Az Intézmény vezetbjének Kinevezési rendje, munkaltatoi jogok
gyakorlasa

Az Intézmény élén igazgaté 4ll, akivel a Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvdros Onkorményzatinak Képvisel6-testillete az  eldadd-miivészeti
szervezetek tdmogatasar6l és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l sz616 2008. évi
XCIX. torvény 39. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés szerint a munka
torvénykonyvérél szo16 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) vezetd 4llasa
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezése alapjan 1étesit munkaviszonyt, illetve
sziinteti meg azt, valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat az egyéb
munkéltatdi jogok kivételével.

Az egyéb munkiltatéi jogkort az Intézmény vezetSje felett a polgérmester
gyakorolja.

Az eldad6-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6lé6 2008. évi XCIX. térvény 39. § (2) bekezdése értelmében a
vezetd palyazat itjan keriil kinevezésre.

A munkaviszony legfeljebb 5 éves hatdrozott idétartam.

5. Az Intézmény alkalmazottainak jogviszonya
- az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatottak
- Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.)
szerinti megbizasi jogviszonyban 4ll6k
Az Intézmény foglalkoztatottjai vonatkozdséban a munkaltatdi jogokat az

Intézmény igazgatdja gyakorolja, mint az Intézmény egyszemélyi felel6s
vezetdje.



IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az Intézmény iranyité és feliigyeleti szerve altal engedélyezett intézményi
allashelyek szama: 15 f6.
Az engedélyezett allashelyekhez a kovetkezé munkakorok tartoznak:

- igazgatd (1 16),

- mivészeti titkar (1 £5),

- titkarsagi asszisztens (1 5),

- kommunikdcids munkatdrs (1 15)

- diszitd (2 £6),

- vilagosito (2 16),

- hangosito (2 18),

- kellékes-ligyeld (2 £8),

- sugo (1 16),

- oltoztets (1f3),

- kisegitd oltoztetd (1 f6)
Az Intézmény szervezeti felépitésének 4brajat az SZMSZ 1. sz. melléklete
tartalmazza.

2. Az Intézmény igazgatéja

- az Intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje, a hatalyos jogszabélyok, a

fenntarté és irdnyit6 szerv eldirdsai, valamint az intézményi
.. szabalyzatok keretei kozott 6nélldan irdnyitja-az Intézményt,-dont-az -
Intézményt érint6 kérdésekben;

- feligyeli az Intézmény programtervét, kommunikacids stratégiajat,
gondoskodik ezek megvaldsitasardl;

- felelds az Intézmény szakmai munkajanak minéségéeért;

- feliigyeli az Intézmény éves munkatervét, a FIUK-kel egyiittmiikédve a
pénziigyi tervét, amelyeket jovahagy4sra megkiild a fenntart6i jogokat
gyakorl6 szervhez;

- elkésziti az Intézmény SZMSZ-ét, felterjeszti jovahagyésra a fenntartéi
jogokat gyakorl6 szervhez;

- gyakorolja az intézményi munkavallalék vonatkozésédban a munkaltatoi
jogkort;

- megallapitja az Intézmény munkarendjét, {igyvitelét, alkalmazottainak
munkakori feladatait, elkésziti az alkalmazottak munkakéri leirasat;

- gondoskodik az Intézmény miikddéséhez sziikséges szabalyzatok
elkészitésérdl, azok betartasarél, illetve betartatasarol;

- a hatdlyos jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen kotelezettségeket
véllal a FIUK gazdasagi vezetOjének pénziigyi ellenjegyzése mellett;

- irdnyitja, ellendrzi és értékeli a kézvetlen iranyitasa ald tartozd
személyek munkajat;



- ellatia mindazokat a feladatokat, amelyekkel az iranyitéi jogokat
gyakorl6 szerv megbizza, illetve amelyeket valamely jogszabaly eldir;

- képviseli az Intézményt a felettes és kiils6 szerveknél;

- felelds az Intézményben a kozbeszerzési eljarasok hatélyos
jogszabélyokban rogzitett betartdsaért.

3. Az Intézmény szervezeti egységei

3.1 Miivészeti iigykezelés

A produkciokban részt vevd vendégmiivészek, valamint az Intézmény
valamennyi munkavallaléjanak munkajanak koordin4cidja, annak 6sszehangolasa
az Intézmény miisortervével heti, havi munkamenetével.

Munkakordok, feladat- és hataskorok:

- Miivészeti titkar: a havi miisorterv és a heti munkarend elkészitése,
probatdblara torténd kifliggesztése;

- Ugyelé: az eldadésok gordiilékeny lebonyolitasénak biztositisa;

- Kommunikdciés munkatdrs: az eladdsok kommunikéciés stratégiajanak
kidolgozdsa;-a-socialmédia-és-online kommunikdciés Jeliiletek kezelése,
kapcsolattartds; -

- Titkarsagi asszisztens: az Intézmény be- és kimend dokumentumainak
nyilvantartisa, iktatdsa, a produkciok kozremiik6ddi szerzédéseinek
,Agliik‘é_szifésg_széﬁléinakgbekérése,;pélyézatﬁgyelés;-—napi;—w—eperat’ e
kapcsolattartas a FTUK -kel.

3.2 Szinpadi miiszak, szinpadtarak

Az elBaddsok, probak miiszaki kiszolgdlésa, a produkcidk létrehozasidhoz
szukseéges gyartdsi folyamatok segitése, jelmezek, diszletek, kellékek,
szinpadtechnikai eszkézok szakszer(i kezelése, miikodtetése, karbantartasa,
tarolasa.

Munkakoérok, feladat- és hataskérok:

- Diszit6: diszletelemek, -falak, — elfogadott diszlettervek alapjan -
szinpadon valé felallitasa, rogzitése a szinpadmester utasitisai szerint,
valamint ezek széllitasa, raktarba helyezése, karbantartasa.

- Vilagosité: az eléaddsok hatasvilagitasanak megtervezése, megvalositsa.

- Hangositd: az eléadasok hanganyaganak tervezése, megvalésitasa.

- Kellékes: az el6adasokhoz sziikséges kellékek biztositasa, raktarozasa és
karbantartasa.



- Sugd: a produkcidban részt vevd szindszek szovegtudasanak segitése a
probikon a rendezd &ltal beallitott szovegmondas tamogatdsa az
eléadasokon;

- Oltoztets: prébakon, eldaddsokon segit a szinészeknek a jelmez
feloltésében, gyors-Gltszések lebonyolitisdban, gondoskodik a jelmezek
tisztitasarol;

- Kisegitd oltoztetS: probdkon, elbaddsokon segit a szinészeknek a jelmez
feloltésében, gyors-Gltozések lebonyolitisiban, gondoskodik a jelmezek
tisztitdasarol.

3.3. Uzemeltetés
Az épiilet-iizemeltetési feladatokat munkamegosztisi megallapodas alapjan a
FIUK latja el az Intézmény igazgatdjaval folyamatosan egyeztetve, a szakmai
tevekenységhez kapcsoldd iizemeltetési feladatokat az Intézmény l4tja el.
V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
1. Az intézményi munka szakmai férumai
1.1. Munkarendi értekezlet
Heti rendszerességgel keriil lebonyolitasra, a folyamatos és zavartalan tizemelést

— goigéij@jzmﬂkalmakkouhcﬁ,,operaﬁy_i'eladatokﬁsszehangolésariénénika;e
Intézmény miisorterve alapjan. A miivészeti titkér hivja 6ssze.

1.2. Tarsulati iilés (alkalmazotti értekezlet)

A tarsulati ilés biztositja az Intézmény vezetdje szdmdra, hogy az Intézmény
egeszét érintd kérdéseket a teljes tarsulattal (valamennyi munkavéllaloval)
megismertesse, a tarsulat szamara pedig, a véleménynyilvanitas, javaslattevés, és
a kollektiv hatérozathozatal lehetdségét teremti meg. A megjelenés az Intézmény
minden munkavallaléja szémara kotelezd.

2. A munkaviallalék munkavégzésével kapesolatos rendelkezések

2.1. Az intézményi munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos szabéalyokat,
az Mt. elirasai tartalmazzik. A szervezet egységeken beliili munkakoroket a
szakmai igények és feladatok figgvényében a fenntarté jovahagyasival az
igazgaté hatérozza meg az irényitéasi jogokat gyakorlé szerv altal meghatarozott
létszamkereten beliil. A munkarendet, a munkaidé-beosztist az igazgatd
hatérozza meg jogszabalyi eldirasok alapjan.
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2.2. Megbizasi, illetve munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony

Az Intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodéan egyes produkciok, eldadasok
megvalositasaval sszefliggésben, esetenként hatdrozott id6tartamra, kiilondsen
mivészi, miivészeti tevékenység ellatasa érdekében a Ptk. alapjan megbizasi
jogviszonyt létesit.

2.3. Munkailtatéi jogkor gyakorlasinak rendje

Az Intézmény igazgatdja a munkavallalok feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasat
teljeskorlien, illetve altalanos jelleggel az Intézményben foglalkoztatott egyes
munkavallalékra nem ruhazza 4t.

3. Vagyonnyilatkozatra kitelezett munkakérok:
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrdl szolé 2007. évi CLII.
térveény 3. § €s 4. §-ai szerint vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakorok
(beosztasok):

- igazgatd

A vagyonnyilatkozat atadésara, nyilvantartisara, a vagyonnyilatkozatban foglalt
szemé€lyes adatok védelmére vonatkozé tovabbi szabalyokat a Vagyonnyilatkozat
kezelési szabalyzat tartalmazza.

4. Képviseleti jog
Az Intézményt az igazgat6 6nalldan képviseli.

Az Intézmény igazgatdja képviseleti jogkorét jognyilatkozat tételével nem jard
ligyekben esetileg az Intézmény altala kijeldlt munkavallaléira atruhazhatja.

5. Helyettesités

Az igazgatot — tavolléte, akadalyoztatasa, illetve az igazgatdi tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén — a miivészeti titkar helyettesiti, korlatozott jogkdrrel.
(Korlatozas ald es6 jogkordk: utasitdsi, iranyitdsi, munkaid6é-beosztasi,
munkarend meghatdrozasi jogkor. A felsoroltak kivételével munkaltatoi jogkor:
az Intézmény SZMSZ-ének elkészitése, jovahagyasra torténd felterjesztése; az
Intézmény éves munkatervének feliigyelete; az Intézmény miikodéséhez
sziikséges szabalyzatok elkészitésér6l, azok betartasardl, betartatiasarol valod
gondoskodas; az Intézményben a kozbeszerzési eljarasok  hatélyos
jogszabalyokban rogzitett betartasaért vald jogi feleldsség).
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A munkavillalé helyettesitése a munkavallaléi munkakéri leirasokban
meghatarozottak szerint torténik.

Elszdmolasi kotelezettségli munkakérben dolgozé helyettesitése esetén a
munkakdr 4tadasat leltarozassal kell egybekotni.

6. Bankszimla feletti rendelkezés

Az Intézmény bankszdmlaja feletti rendelkezési joga az igazgaténak a FIUK
gazdasagi vezetbjével egylttesen van. Az Intézmény szamlajat a K & H Bank Zrt.

vezeti. Az igazgatd és a FIUK gazdasagi vezetdje egyedi azonosité kulccsal és
egyedi alairasi kéddal rendelkezik.

7. Utalvinyozasi, ellenj egyzési, érvényesitési jog

Utalvanyozason a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését értjiik.
Utalvanyozisra az Intézményben az igazgat6 jogosult. Tavolléte, illetve
akadélyoztatisa esetén az igazgaténak joga van az utalvanyozast irasban
atruhazni. Az utalvanyozis csak az ervényesitett okmanyra vezetetten, vagy kiilon
irasbeli rendelkezés Witjan torténhet. Az utalvanyozott kiaddsokon a felhasznild
munkatars alairasaval igazolja a kiad4s sziikségességét.

Az Intézmény pénziigyi-, ellenjegyz6i feladatait a FIUK gazdasagi vezetdje, vagy
az dltala erre irasban felhatalmazott személy latja el. A pénziigyi ellenjegyzo
koteles meggy6z6dni az ellenjegyzés eltt, hogy a kotelezettségvallalashoz a
szikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre li-e.

Ervényesitési feladatokat a FIUK vezetlje, vagy az altala irdsban erre
felhatalmazott személy 1athat el.

8. A munkakér stadds-dtvétel rendjének szabalyai

A munkakoérok atadas-atvételét az egyes munkaké6rékben bekdvetkezd személyi
valtozasok, valamint tartds tavollét (varhat6an 3 hénapot meghaladd) esetén kell
végrehajtani.
A munkakort
- amunkakdr ellatésara kinevezett uj munkavallalénak, vagy
- a helyettesitéssel megbizott munkavallal6nak,
- U kinevezés vagy helyettesitési megbizds hidnydban a munkakért a
koézvetlen vezetének
kell 4tadni.
A munkakér atadas-atvételt irasban, jegyz6kdnyvben rogzitetten kell megtenni.
A munkakor dtadas-atvételérdl készitett jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
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" Az atadds-4tvétel helyét idc’Spontjét targyat; . o
? » - . munkakéri
az dtadésra keriil munkakgr Szakmaj feladatait, a vonatkozé
leirast: .
’ ; isdt és az azok
a folyamatbgay 1évg fontosab} feladatok felsoro%?i?zr: dményeket
végrehajtisanak helyzetére Vonatkoz6 adatokat, gz elé
a Mutatkozg hiényosségokat' ,
e 1o s ’ , balyzatokat,
" 8z atadésra kergjg 1ratanyagokat, utasitasokat, terveket, szabaly
leltari targyak jegyzékét; .
T % dadénak g5 g, Atvevinek a  jegyzskonyv

Aj egyz6kényy “8Y-egy példényst 5 Munkakért 4tadg és 4t
valamit 5 kézvetlen vezetd kapjak meg.

10.Az informgcjgg 6nrendelkezési Jjog

S o fii icidszabadsagro]
Az Intezmenyaszormacws onrendelkezég; JOgrol és az informac f e,
2016 2011, évi CXI1. térvén ] [

. , t Kkizérdlag
védelméve] Osszefligg adatkezelgs; elvekre, Szemelye§ '?édsi: érdekében
meghatarozoty célbol, Jjog 8yakorlasa &g k{)'telezettség teljest .

- f : Eae - . egfeleljen az
Y a Kezelt adatok kore, adatkezelgs modja, ces1ja s Jogalapja rrnnélff es adatok
Eurépai Parlament &g Tanacsa természetes szemy <lyeknek 6’8?56 1, valamint o
tekintetében torténg védelmérg] €s az lyen ade tok aramldsarol,
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95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold6 2016/679/EU rendelet (a
tovabbiakban: GDPR) el6irasainak is.

Az Intézmény gondoskodik tovabba az adatvédelem alkotmanyos elemeinek
biztositasarol, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilésérol, az érintettek
szemé€lyes adataithoz torténé jogosulatlan hozzaférésnek, az adatok
megvaltozasanak €és  jogosulatlan  nyilvanossagra hozataldnak vagy
felhasznalasanak megakadalyozésardl.

Az intézmény — kozfeladatot ellatd szervként — a GDPR alapjan koteles
adatvédelmi tisztvisel6t foglalkoztatni. Az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztat és
szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben.
Az adatvédelmi tisztviselO feladata: az adatvédelmi rendelkezéseknek (kiilonGs
tekintettel a GDPR-nak), tovabba az adatkezel® vagy adatfeldolgoz6 személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelésének
ellentrzése, ideértve:

- a feladatkorok kijelolését,

- az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossagnovelését,

képzését,

- valamint a kapcsolodo auditokat is.
Szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését, tovabba egyliittmlikddik a feliigyeleti
hatosaggal. Az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként
szolgal a feliigyeld hatdsag felé, valamint adott esetben, barmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

11.Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkozOok munkatarsainak tevékenységét az Intézmény
foglalkoztatottjainak az alabbi szabalyok betartdsa mellett kell el8segiteniiik:

- az celektronikus és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil,

- az Intézményt érintdé kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozat
tételre az igazgatd, illetve esetenként az igazgatd eseti felhatalmazasa
alapjan, az éltala kijel6lt intézményi munkatars jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtijékoztatd eszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k§zolt
adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért
a nyilatkoz6 felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok megtartdsara vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az Intézmény jo
hirmevére és érdekeire,
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- nem adhatd nyilatkozat olyan uggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala az Intézmény
tevekenységében zavart, az Intézménynek anyagi vagy erkolcsi kart
okozna, tovabb4 olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik,

- anyilatkozattevének élnie kell a jogaval, hogy a vele készitett riport kész
anyagat a kézlés el6tt megismerje.

12.Az Intézmény hosszii bélyegzije:

Ferencvarosi Pinceszinhaz
1093 Budapest, Térok Pal u. 3.
Adodszam: 15838265-2-43
Tel.: +36 (1) 218-0207

13.Az intézmény miiksdési rendjét meghatarozé dokumentumok:
13.1. Alapit6 okirat és SZMSZ

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé
legfontosabb adatokat, melyet Budapest Féviros IX. Keriilet F erencvaros
Onkorményzatanak Képvisels-testiilete, mint alapité fogadott el.

Az Intézmény miikodését meghatarozé dokumentum a jelen szervezeti és
mikddési szabalyzat.

13.2. Egyéb belst szabalyzatok
* Bizonylati szabalyzat
Informatikai szabélyzat
Adatkezelési szabalyzat
Szabalytalansag kezelésének rendje
Kockazatértékelés
Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozés, ellenjegyzés
rendje
* Iratkezelési szabalyzat
* Munkaiigyi szabalyzat
* Cafetéria szabalyzat
* Egycb szakmai targyn utasitasok, szabalyzatok.
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VI. ZARO RENDELKEZES

Az SZMSZ nyilvénos dokumentum, melynek kézzétételérdl az Intézmény
vezetbje gondoskodik.

Jelen SZMSZ az Abht. 9.§ b) pontja, illetve 9/A. § (1) bekezdés alapjan Budapest
Foévaros IX. Keriilet Ferencvéros Onkorményzata polgarmesterének
jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejiileg
hatdlyat veszti a 2020. januér 24. napjatdl hatdlyos Szervezeti és Miikdési
Szabalyzat.

Détum: Budapest, 2023. 10. 10......... ..

PHi» - | , %\
Gl
ztarenki P4l
igazgato

Jelen SZMSZ-t az Aht. 9.§ b) pontja, illetve 9/A.§ (1) bekezdése értelmében
jovahagyom.

Vs AN

Détum: Budapest, ............... \
PH. (
‘w\bbfA
Baranyi K+iéztina
polgérme#ster
Mellékletek: \ |
1. szdmu melléklet: Szervezeti 4bra \/

2. szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat
1. szamu fliggelék: Munkamegosztasi megallapodas
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1. szamu melléklet

Ferencvarosi Pinceszinhaz szervezeti felépitése

lgazgatd

1 {5

MUvészeti titkarfm® B8 Kommunikacié
116 148
| | | | | | L
i 2T Bltsatets Hangosito vildgosité Ugyels, kelléke
asszistens 5 8 EY€l0,
16! 1f6 110 (4 {1 . 210 26 21£8

Kisegitd
oltoztetd
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2. szamu melléklet )
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul

veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok
betartani.

NEV Munkakdr Détum Alairas

Szucrpe Benice T | Héw. Rikdy (2023 . {o. ko, Qi-%‘

18 ever farlARA |Koku, wueat| 25 71, {o. |o. /

Rizpp BepDly bbby e anz (2013 lo. to. :Qm;ﬂi%ﬁ
PANLCHEIURE EDIT |Raueld —edelber 12023 Lo lo. | Ly €
LdUTA HeeadDE €2 [Rayeld —yfmry,; 2003 . 1ol : :
ToMRor, 2t pu Jwgp 2003 Lo, 19.
HOLLUAY E 0N | sikiptetd 2093 0. 0.
kgoivE Lear H, bsegisd ok, | 2023 lo. 10, |
AL o 2OKYD | Vildgssd 2001 o 10 . | (bl A4TF
Vicel SAsDOR | vlldgosldd 0023 fodo. |[fS

=

P
TICHY KDAM l\@uu,onFé 203 o, lo., 7\6& %ﬂ:{@!
Ycneoee WREL | hougouidd | 2003 fo lo. L ]
Pemgecory FANOL | dli el 203 (o dp. |liv tonts 7z
YohiC2 PERFSLY | Alipiibh 2023 fo. 1O . //zf«/,_f,q___
| oA l . 1)
JEVAREVIA PAC | Cpment 2028 40~ | (of—>wa—17
) ]
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